ENTREPRENEURIAL
CHALLENGES

El reto de las puertas abiertas B2

Soy capaz de trabajar en red con los demas.
Cultura emprendedora

Trabajar en red con las familias y el entorno escolar

Este reto requiere aptitudes organizativas. El alumnado planifica y organiza un evento en colaboracion con
socios externos. Se encarga de todos los pasos, desde disefiar las invitaciones hasta la correcta
contabilidad final.

Manual del alumnado
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Programa Youth Start Entrepreneurial Challenges
basado en el Modelo TRIO de educacion emprendedora— www.youthstart.eu
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El Modelo TRIO es un sistema pedagdgico holistico que abarca tres ambitos:

La “Educacion emprendedora basica” comprende cualificaciones basicas para el pensamiento y la accién emprendedora, y mas concretamente la capacidad de desarrollar
e implementar ideas.

La “Cultura emprendedora” se refiere a la promocidn de una cultura de apertura mental, empatia, trabajo en equipo, creatividad, establecimiento de objetivos e iniciativa
personal, ademas de la asuncidon de riesgos y la consciencia sobre los riesgos.

El “Emprendimiento responsable” tiene como objetivo potenciar las competencias sociales y empoderar a los estudiantes en su rol de ciudadanos dispuestos a asumir
responsabilidades por si mismos, hacia los demas y hacia el medio ambiente.

Cada reto pertenece a una de las 18 familias de retos, y cada familia de retos pertenece a uno de los tres ambitos TRIO. Una familia de retos puede consistir en varios retos
de diferentes niveles. Los cddigos de letras que aparecen en el material didactico indican los siguientes niveles educativos:
Al y A2 - Primaria;j B1 y B2 - ESO; Cl1 y (C2 - Educacion postobligatoria. Cada nivel se basa en el precedente.
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Hoja de ejercicios 1

Descripcion general y objetivos de “El reto de las puertas abiertas”:

Resumen de las tareas necesarias para la organizaciéon de un evento de puertas abiertas:

Planificacion del

Preparacion evento Marketing del evento Produccion del evento Finalizacion
Preparacion del local
e g e 3 i S R ilar
R id Planificacion de Planificacion y (asientos, €quipo tecnico, . ?COp
ECUSERIUEES sracles marketing herramientas de IV OITNERS ¥
presentacién) documentacién
Andlisis de Presupuesto Planificar los canales de :
o esupuesto y : <, Ayudar a socios externos | Recabar feedback
viabilidad financiacion informacion
p Creacion de material de Coordinacion y At (3
Escoger un tema Programacion - e Andlisis final
publicidad presentacion

Asignacion de tareas

Promocionar el evento

Concluir el evento

Lecciones
aprendidas

Tarea 1: Preparacion / Recoger ideas

Recoger

e Piensa en ideas para eventos de puertas abiertas y escribelas en tarjetas. ;Quién podria

ayudarte en su implementacion (jsolamente una idea por tarjeta!)?
e Recoge las tarjetas y cuélgalas en un tablero.
e Debate las ideas y evalialas (criterios: interés, viabilidad).

Tarea 2: Escoger un tema / Decidir sobre un evento de puerta abiertas

Hemos escogido el siguiente evento de puertas abiertas. Explica brevemente tu decision.
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Checklist de la asignacion de tareas

Tarea (QUIEN? (PARA CUANDO?

1. Planificacion de medios: hacer una lista de
posibles personas a contactar (jincluyendo
toda la informacién de contacto!) para un
evento de puertas abiertas

2. Planificacién de medios: contactar con
posibles conferenciantes invitados
(solicitar si estan disponibles para ayudar
en un evento de puertas abiertas)

Preparar el presupuesto y la financiacion

Crear un programa

Planificar medidas de marketing

AN (N [

Decidir sobre los canales de informacion
(por ejemplo: carteles, folletos, informar
personalmente a profesores y estudiantes)

7. Disefiar material promocional (carteles,
folletos, informacién en la web de la
escuela, etc.) y certificados de asistencia

8. Promocionar el evento y administrar las
inscripciones

9. Preparar el local para el evento (sillas,
equipo técnico)

10. | Ayudar a socios externos (dandoles la
bienvenida, suministrandoles agua y vasos,
etc.)

11. | Coordinaciény (posiblemente)
presentacion durante el evento de puertas
abiertas: conclusiéon y agradecimientos

12. |Recoger
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13. | Recopilar informes y documentaciéon

Nota: los cédigos de color corresponden a las diferentes secciones del resumen de las tareas necesarias
que se encuentra en la Hoja de ejercicios 1
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Evaluacion entre iguales

Los temas y contenidos de los

eventos han sido interesantes y
pertinentes con lo que estamos
estudiando en la escuela.

Los eventos han estado muy bien
organizados.

Este reto ha Ha habido a
sido importante una gran
para mi variedad de
desarrollo posibilidades
personal. entre los
distintos
eventos.
100 | %

He encontrado

Recomendaria

esta actividad.

Los eventos han estado de acuerdo
con las tendencias actuales.

Los conferenciantes invitados han
sido muy competentes.

que trabajar
con otros
cursos y clases
es necesario
para que estos
eventos sean
posibles.
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Instruccidn: jUtiliza esta hoja de ejercicios al final del evento de puertas abiertas!

1. Dibuja la estrella de feedback en un cartel (grande)

2. Colécala en un lugar “escondido” (por ejemplo: detras de una pizarra movil).

3. A cada estudiante se le dan ocho etiquetas adhesivas redondas.

4. Explica la estrella de feedback

(100% = muy satisfactorio; 66% = bastante satisfactorio; 33% = insatisfactorio...).

5. Los estudiantes realizaran sus puntuaciones de forma anénima.

6. La estrella de feedback se puede analizar e interpretar inmediatamente.
Ventajas:

v' andnima

v flexible

v’ rapida

v’ require pocos recursos (personal, tiempo, material, etc.)

v puede analizarse inmediatamente

v' facil de comparar cuando se usa repetidamente

v’ objetiva

v’ base sélida para debates

v' facil de entender para los estudiantes

Hoja de evaluacidn de la estrella de feedback para “El reto de las puertas abiertas” - Evaluacion

100% 66% 33% 0%

1. Los temasy contenidos de los eventos han sido
interesantes y pertinentes con lo que estamos
estudiando en la escuela.

2. Estereto ha sido muy importante para mi desarrollo
personal.

3. Recomendaria esta actividad.

4. Los eventos han estado de acuerdo con las
tendencias actuales.

5. Los conferenciantes externos han sido muy
competentes.

6. He encontrado que trabajar con otros cursos y clases
es necesario para que estos eventos sean posibles.

7. Ha existido una gran variedad de eventos.

8. Los eventos han estado muy bien organizados.
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Después del evento, autoevalua tu rendimiento marcando con un circulo los emoticonos que te

correspondan.

Autoevaluacion del alumnado sobre la organizacion de un evento de puertas abiertas

Aspectos

Puntuate a ti mismo a partir de las siguientes preguntas orientativas:

Recopilar ideas
y escoger un
tema

(Has propuesto distintos temas que podrian ser
significativos y relevantes para tu escuela?

©OOOO

(El tema escogido complementaba o estaba relacionado con
alguna unidad en la que estais trabajando en la escuela?

©OOOO

Costes
estimadosy
financiacion

(Has preparado y presentado un presupuesto para el
evento? (incluyendo todos los costes: imprenta, honorarios
del conferenciante invitado, recepcion, marketing, etc.).

©OOOO

(Has propuesto medidas realistas para financiar el
presupuesto de tu evento? (por ejemplo: recaudacion de
fondos, subvenciones, asociacion de padres, etc.).

©OOOO

Planificacion
del evento

(Hasta qué punto ha estado bien organizado el evento? ;Has
preparado una lista de actividades? ;Has asignado
roles/tareas a tus compafieros/as de clase? (Pista: todos los
miembros de tu equipo deberian tener asignada una tarea,
como por ejemplo: marketing/recaudacion de
fondos/preparacién del evento/material/recepcion).

©OOOO

Marketing

(Has utilizado diversos métodos de marketing para
promocionar tu evento? (ej: web de la escuela, carteles,
folletos, llamadas telefdonicas a familias, cartas a familias,
etc.)

©OOOO

(Hasta qué punto han tenido éxito tus métodos de
marketing? ;Por qué/por qué no?

©OOOO

Produccion del
evento

(El evento se ha desarrollado correctamente (no ha habido
problemas técnicos, cada uno ha hecho su trabajo, el
resultado ha sido perfecto)?

©OOOO

(Los participantes en el evento han encontrado que las
tareas eran pertinentes e interesantes?

©OOOO

(Hasta qué punto ha sido positivo el feedback de los
conferenciantes invitados?

©OOOO

(Los conferenciantes invitados han sido bien recibidos por
el publico?

©OOOO
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Autoevaluacion de final de unidad

jEvaluate marcando un circulo los emoticonos que correspondan!

Soy capaz de identificar mis © OO OO OOOO

fortalezas y debilidades.

Persigo mis objetivos de forma © S OO OO

constante.

Estoy dispuesto a asumir

responsabilidades y a trabajar para @ @@ @@@ @@@@

superar obstaculos potenciales.

Soy capaz de fijar objetivos,
compartimentar tareas para su

implementacion y llevar a cabo un © ©O ©O© OOOO
proyecto.

Soy capaz de elaborar un plan de

marketing estratégico basado en © SS) OO OO

un enfoque tactico.

Soy capaz de planificar y ocuparme ®) ©O OO OO

correctamente de las finanzas.

Soy capaz de desarrollar

estrategias apropiadas para lidiar @ @@ @@@ ©©©©

con situaciones dificiles derivadas
del trabajo en equipo.

Se me da bien trabajar en red y

desarrollar colaboraciones. ©© ©©© ©©©©
Soy capaz de utilizar tecnologias © ©O OO 0000

modernas.

©
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Autorreflexion final

1. Reflexionando sobre “El reto de las puertas abiertas”, ;piensas que has mejorado tu capacidad
para planificar eventos? ;Por qué, o por qué no? Pon un minimo de tres ejemplos y desarréllalos.

2. ;Hay algun aspecto de “El reto de las puertas abiertas” que puedas aplicar a tu vida diaria? ;Qué
seria? Enumera y desarrolla como aplicarias estos aspectos.

3. ;Qué aspectos de “El reto de las puertas abiertas” has encontrado dificiles? ;Qué aspectos has
encontrado faciles? {Pon ejemplos!

4. Después de completar este reto, ;hay algtin aspecto sobre el que te gustaria profundizar? Enumera
p p ¢hay alg p q g p
y desarrolla concretamente sobre qué tema te gustaria profundizar.




